STATUT
Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju i Promocji Ziemi Trzydnickiej

Rozdzial I
Przepisy ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Promocji Ziemi Trzydnickiej i
zwane jest w dalszej cze$ci Statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2015
r. poz. 1393) oraz niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokre$lony.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gminy Trzydnik Duzy i wojewd6dztwa lubelskiego.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Siedzibg wtadz jest miejscowos$¢ Trzydnik Duzy.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéow, w tym
swoich cztonkéw.

§7
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia podtuzng i okragla o tresci ustalonej przez
Zarzad.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawacé
legitymacje.

§8

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial I
Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Wszechstronny rozwdj spoteczno-gospodarczy, kulturalny i sportowy Gminy Trzydnik
Duzy poprzez popieranie i realizacje wszelkich inicjatyw lokalnych.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.



Noobsw

10.
11.
12.
13.
14.

Aktywizacja lokalnej spotecznosci i wspotpraca z lokalnymi liderami.

Wspieranie procesu rozwoju i promocji Gminy Trzydnik Duzy.

Dziatania promocyjne zwigzane z Gming Trzydnik Duzy.

Dziatalno$¢ edukacyjna i wydawnicza na rzecz rozwoju i promocji Gminy Trzydnik Duzy.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym i os6b niepeinosprawnych.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Upowszechnianie sportu i kultury fizycznej oraz rekreacji.

Ochrona i promocja zdrowia fizycznego i psychicznego.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

vk

N

10.
11.

Opracowywanie wnioskéw i projektow majacych na celu pozyskiwanie S$rodkow
finansowych na realizacje zadan statutowych.

Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym, promocyjnym
i integracyjnym.

Dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci oraz przekazywania
dziedzictwa kulturowego nastepnym pokoleniom.

Organizowanie pomocy i opieki dla os6b starszych i niepelnosprawnych.

Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji, spotkan konsultacyjnych, prowadzenie
dziatan edukacyjnych.

Wspélprace z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami samorzadowymi
i panstwowymi w zakresie rozwoju i promocji Gminy Trzydnik Duzy.

Promocje produktéw regionalnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony s$Srodowiska, bezpieczeistwa publicznego
i promocji naturalnych waloréw przyrodniczo-krajobrazowych Gminy Trzydnik Duzy.
Organizowanie form wsparcia aktywnosci fizycznej i kulturalnej dla dzieci i mtodziezy.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pézniej niz w ciggu
dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



§13
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoéj Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach oraz innych przedsiewzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania uwag i wnioskdw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych, z
wyjatkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,
— z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosSci na rzecz Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Utrate cztonkowstwa Zarzad stwierdza w uchwale.
0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§20

1.

2.
3.

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu
jawnym zwykla wiekszoScig gtoséw.

Walne Zebranie moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeinienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

§21

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszos$cig
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§22

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

N

Walne Zebranie Czlonkow

§23

Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) nazZadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,
c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,



d)
e)

g)
h)
i)

j)
k)

vl

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§ 25
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Zarzad sktada sie z cztonkéw w liczbie 4, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika wybieranych na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw oraz
sktadania innych oswiadczen woli, w szczegdlno$ci w sprawach majatkowych, w tym
zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. W przypadku nieobecnosci Prezesa jego obowigzki
wykonuje Wiceprezes.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

przygotowanie do realizacji projektéw i ich rozliczanie, ktére zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania Kkontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z cztonkéw w liczbie 3, w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz cztonka, wybieranych na pierwszym posiedzeniu Komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.



4,

5.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad w okreslonym terminie,

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§29
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
c) darowizny, zapisy i spadki,
d) Srodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,
e) dotacje, subwencje, granty,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§30

Zabrania sie:

1.

3.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czlonkéow Wtadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz
osobom, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia lub pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanym dalej ,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw Wtadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepowac by miato
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw Wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich.



4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie, cztonkowie Wiadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§31
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§32
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykig
wiekszos$cig gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 15 marca 2017 roku



